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1. Wstep

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) na lata 2016-2023 po naniesionych poprawkach,
zatwierdzona zostata w dniu 03.06.2016 roku uchwatg Zarzadu Nr 1/5/2016.

Obszar realizacji LSR obejmuje 7 gmin z terenu powiatu hrubieszowskiego:

Sl Powzlerzchnla Liczba ludnosci
(km?)
Gmina Dothobyczéw 212,61 5848
Miasto Hrubieszow 33,03 18585
Gmina Hrubieszow 259,21 10382
Gmina Mircze 234,88 7579
Gmina Trzeszczany 90,29 4548
Gmina Uchanie 120,63 4873
Gmina Werbkowice 187,15 9848
RAZEM LGD 1137,80 61663
POWIAT HRUBIESZOWSKI 1268 67157
WOJEWODZTWO 25122 2156150

Tabela.1l. Powierzchnia i ludno$é obszaru LGD stan na dzien 31.12.2013. Zrodto: LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem jednofunduszowym - wszystkie
okreslone w niej przedsiewziecia wspotfinansowane bedg ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Zakres wsparcia Razem PROW

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr | 7 600 000
1303/2013)

Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr | 152 000
1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr | 1 730 800
1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr | 26 700
1303/2013)

Razem 9 509 500

Tabela 2. Wysokos¢ wsparcia finansowego PROW 20014-2020 w ramach poszczegdlnych
poddziatan LSR (w PLN). Zrédto: LSR

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter partycypacyjny ze wzgledu na udziat
spotecznosci lokalnej w procesie jej tworzenia na kazdym z 6 etapdéw: diagnoza i
analiza SWOT, okreslanie celdéw i wskaznikdw w odniesieniu do opracowania LSR,
opracowanie planu dziatania, opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania
kryteriow wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji, przygotowanie
planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR. Do tworzenia strategii
wykorzystano rowniez szereg danych statystycznych oraz przeprowadzono
szczego6towg analize obszaru realizacji LSR.



Na podstawie informacji pozyskanych w wyniku przeprowadzonych dziatan
(szczegotowy opis: Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Hrubieszowskiego
.Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Dziatania na lata 2016-2023, Rozdziat 2.
Partycypacyjny charakter LSR) oraz szczegotowej analizie obszaru (szczegétowy
opis: LSR Rozdziat. 3. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci), okreslono matryce celéw
ogolnych wskazanych ponizej:

CEL OGOLNY 1:
Aktywizacja mieszkancow oraz promocja obszaru LGD
Cele szczegotowe Przedsiewziecia

Cel szczeqotowy 1.1:
Podnoszenie poziomu wiedzy | Przedsigwzigcie 1.1.1: Wiedza, aktywnos¢
spotecznosci lokalnej oraz |i promocja

promocja waloréw turystycznych
obszaru LGD

CEL OGOLNY 2:
Integracja mieszkancéw i rozwéj zasobéw wiasnych

Cele szczegotowe Przedsiewziecia

Cel szczegétowy 2.1: Poprawa
dostepnosci do wysokiej | Przedsiewziecie 2.1.1: Infrastruktura spoteczna
jakosci ustug i infrastruktury
spotecznej

Cel szczego6towy 2.2: Ochrona i
utrwalanie lokalnych zasobéw | Przedsigewziecie 2.2.1: Zasoby lokalne
dziedzictwa kulturowego

CEL OGOLNY 3:
Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze LGD

Cele szczegétowe Przedsiewzigcia
Cel szczeqgotowy 3.1:
Wzmacnianie lokalnych | Przedsiewziecie 3.1.1: Wspieranie przedsiebiorstw
podmiotéw gospodarczych

Cel szczegdtowy 3.2: Tworzenie
nowych przedsiebiorstw na | Przedsiewziecie 3.2.1: Nowopowstale podmioty
obszarze LGD gospodarcze

Tabela. 3. Struktura celéw LSR. Zrodio: LSR.

LSR wdrazany bedzie w latach 2016 — 2023. Zadanie to realizowane bedzie
w trzech etapach:

e | etap — obejmujacy lata 2016 — 2018,

e |l etap — obejmujgcy lata 2019 — 2021,

¢ |l etap — obejmujgcy lata 2022 — 2023.
Podziat na poszczegodlne etapy wynika z wymogdéw nowej perspektywy finansowej na
lata 2014-2020, dla ktérej wyznaczono termin osiggania celéw posrednich na 2018
rok, a celow koncowych na 2023 rok. Na potrzeby realizacji poszczegdlnych etapow
opracowano Plan dziatania ( szczegotowy opis: LSR Rozdziat 7- Plan dziatania).



Wszystkie nabory wnioskdw w ramach wdrazania LSR w zakresie art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013 realizowane bedg w trybie konkursowym. Poziom
dofinansowania, limity Srodkow ze wskazaniem beneficjentdw poszczegoinych
przedsiewzie¢ wskazano w tabeli ponizej.

Przedsiewziecie Zakres tematyczny
. Wartosé Srodki
ggfzilr?emsow wsparcia przeznaczone
Nr Nazwa Typy projektow Beneficjenci Sl minimalna i | na realizacje
% maksymalna (zh)
Budowa ub od 31 820 do
przebudowa do63,63dla | bez limitu dia
Infrastruktur ogdlnodostepne;j i
211 a spoteczna niekomercyjnej Osoby prawne JSFP do JSFP 3720 000
) 100 % dla od 5 000 do
infrastruktury innveh 50 000 dla
rekreacyjnej, Y innveh
kulturalnej y
Zachowanie
221 Zasoby dziedzictwa Osoby prawne do 100% od 5 000 do 80 000
lokalne 50 000
lokalnego
Podnoszenie .
NS Osoby fizyczne,
. . konkurencyjnosci i
Wspieranie produktywnosci osoby prawne od 25 001
H i 0,
3.11 przedsigbior lokalnych prqwadzqqe do 70% do 300 000 2 800 000
stw o dziatalno$¢
podmiotéw ospodarcz
gospodarczych 9osp a
Nowopowsta . . Osoby fizyczne nie
3.21 te podmioty Podejmowanie prowadzgce
o gospodarcze dziatalnosci dziatalnose do 100% 50 000 1 000 000
gospodarczej gospodarczej
RAZEM 7 600 000

Tabela.4. Poziom dofinansowania i przeznaczone $rodki na realizacje poszczegéinych przedsiewzie¢. Zrddio:
LSR.

Realizacja przedsiewziecia Przedsiewziecie 1.1.1: Wiedza, aktywnos$¢ i promocja
w zakresie Wspoitpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia nr 1303/2013), Koszty
biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013),Aktywizacja (art. 35 ust.
1lit. erozporzgdzenia nr 1303/2013) realizowana bedzie przez dziatania
zaplanowane w ramach funkcjonowania biura LGD, realizacji projektow wspotpracy
oraz dziatan zatozonych w planie komunikacji (szczegotowy opis: LSR. Zatgcznik 5.
Plan komunikaciji) przez Biuro LGD.



2. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
Hrubieszowskiego ,Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Dziatania ma na celu uzyskanie
informacji na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, organdéw
stowarzyszenia i Biura LGD. Stuzy badaniu i ocenie sposobu oraz efektywnosci
dazenia do zaplanowanych zatozen, a takze poziomu ich osiggniecia.

Zakres monitoringu i ewaluacji LSR obejmuje:

e Harmonogram ogtaszania konkursow

Budzet LSR oraz wskazniki realizacji okreslonych celéw LSR
e Efektywnosc¢ stosowanych procedur i kryteriow wyboru

e Efektywnosc¢ pracy biura oraz pracownikéw

o Efektywnosc¢ pracy organow stowarzyszenia

e Plan komunikaciji, dziatania aktywizacyjne

Analiza wskazanych dziatan odbywac¢ sie bedzie na podstawie zgromadzanych
danych oraz analizie ankiet monitorujgcych poszczegdine dziatania.

3. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju w roku
2016

Zgonie z procedurg dokonywania ewaluacji i monitoringu LSR na lata 2016-2023
raport z monitoringu i ewaluacji sporzgdzany bedzie w roku nastepnym po roku
objetym badaniem. W przypadku niniejszego sprawozdania okres ten przypada od
dnia podpisania Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ Nr 00010-6933-UM 0310023/15 czyli okres badany
obejmuje czas:

18.05.2016 do 31.12.2016r

3.1. Harmonogram ogtaszania konkurséw

Zgodnie z Harmonogramem planowanych naboréw wnioskoéw o udzielenie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego



przez spotecznos¢ na Il potowe roku 2016 zaplanowano nabory wnioskow
w zakresie:

e Infrastruktura kulturalna
¢ Infrastruktura spoteczna
e Rozwijanie przedsiebiorstw
e Tworzenie przedsiebiorstw

Ogtoszenia o planowanych naborach wnioskow pojawito sie na stronie internetowej
LDG (www.lgdhrubieszow.pl) w dniu 5 grudnia 2016 roku.

W zamieszczonych ogtoszeniach wskazany zostat termin naboru wnioskow od
19.12.2016 do 16.01.2017 roku.

Zgodnie z wytycznymi nr 2/1/2016 dla kazdego z zakresu nadany zostat osobny
numer naboru ze wskazaniem limitu na kazdy z nich :

1/2017- Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej — 1 200 000,00
[1/2017 — Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej - 600 000,00 zt
[11/2017 — Infrastruktura spoteczna (kulturalna i rekreacyjna) - 1 812 737,51 zt

W ogtoszeniu o naborze wnioskow znalazty sie wszystkie wymagane informacje tj:
miejsce i tryb sktadania wnioskéw, forma i wysokos¢é wsparcia, zakres tematyczny,
lokalne kryteria wyboru, informacja o miejscu udostepnionych dokumentow
niezbednych do ztozenia wniosku, cele i wskazniki do osiggniecia.

3.2. Wskazniki realizacji LSR

W zwigzku z rozpoczeciem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w roku 2016
doszto do realizacji wskaznikéw z zakresu aktywizacji realizowane przez dziatania
prowadzone przez biuro LGD. Pozostate wskazniki dotyczgce realizowane sg przez
beneficjatéw srodkow z PROW.

Ponizej przedstawiono tabele dotyczgce zrealizowanych wskaznikow dla celéw
ogolnych LSR.


http://www.lgdhrubieszow.pl/

Cel ogéiny

Cel
szczegotowy

Cel ogoéiny nr
1: Aktywizacja
mieszkancéow
oraz promocja
obszaru LGD

Tabela.5. Osiggniete wskazniki w roku 2016 dla Celu ogdlnego 1. Zrédto: opracowanie wiasne.

Cel szczegdtowy
nrl.1:
Podnoszenie
poziomu wiedzy
spotecznosci
lokalnej oraz
promocja
waloréw
turystycznych
obszaru LGD

Wskazniki rezultatu

W.1.1 Liczba osob ktére
otrzymaty wsparcie po
uprzednim udzieleniu

indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania sie o wsparcie
na realizacje LSR,
Swiadczonego w biurze
LGD

W 1.2 Liczba oséb
uczestniczacych w
wydarzeniach
promocyjnych na
ktérych promowano
PROW 2014-2020
Leader, dziatalnos¢ LGD
i obszar LSR
W 1.3 Liczba odbiorcéw
dziatan informacyjno-
promocyjnych

W 1.4. Liczba oséb
uczestniczacych w
szkoleniach/spotkaniach
informacyjno-
konsultacyjnych

Jedno
stka
miary

osoby

osoby

osoby

osoby

Stan
pocza
tkowy

Stan
na
2016

40

1643

36

Stan
docelo
wy

48

240

14300

260

Real
izacj

(%)

17

11

14

W 1.5 Liczba oséb
zadowolonych ze
spotkan
przeprowadzonych
przez LGD

W 1.6 Liczba projektow
skierowanych do
turystow i
przedsiebiorcow

osoby

sztuki

10

20

50

Przedsigwzigci
e

Przedsiewzigci
enrl1l1
Wiedza,
aktywnos¢ i
promocja

Wskazniki produktu Jedno Stan Stan .
stka na docelo | Realiz
miary 2016 wy acja
(%)*
Liczba podmiotow
ktorym udzielono sztuki | 48 48 100
indywidualnego
doradztwa
Liczba wydarzen
promocyjnych na
ktérych promowano .
PROW 2014-2020 | S#uki [ 1 6 17
Leader, dziatalnos¢ LGD
i obszar LSR
Liczba dziatan
informacyjno— sztuki 2 9 22
promocyjnych
Liczba osobodni szkoleh | osobo
dla organéw LGD dzien 14 98 14
Liczba osobodni szkoleh | osobo
. . 4 28
dla pracownikéw dzien
Liczba szkolen/spotkan
informacyjno- sztuki 3 8 37
konsultacyjnych
Liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy w
tym projektéw sztuki 0 2 0

wspotpracy
miedzynarodowej




Cel ogoiny

Cel
szczegotowy

Cel ogéiny
nr2:
integracja
mieszkancé
w i rozwdj
zasobow
wilasnych

Tabela.6. Osiggniete wskazniki w roku 2016 dla Celu ogdlnego 2. Zrédio: opracowanie wiasne.

Cel
szczegotowy
nr2.1:
Poprawa
dostepnosci
do wysokiej
jakosci ustug
i
infrastruktury
spotecznej

Cel
szczegotowy
nr2.2:
Ochronai
utrwalenie
lokalnych
zasobow
dziedzictwa
kulturowego

Wskazniki rezultatu

W.2.1 Liczba osdb
korzystajgcych z
infrastruktury
rekreacyjnej i
kulturalnej

W 2.2 Liczba
wystepow/prezenta
cji wyposazonych
grup/zespotow

Jedn
ostka
miary

osob

grup
y/

zesp
oty

Stan

pocz

atko
wy

Stan
na
2016

Stan
docelo
wy

9022

138

Rea
liza
cja
(%)*

Przedsiewzie
cie

Przedsiewzie
cienr2.1.1
Infrastruktura
spoteczna

Przedsiewzi
ecienr 2.2.1
Zasoby
lokalne

Wskazniki produktu

Liczba
wybudowanych/
przebudowanych

obiektéw
infrastruktury
rekreacyjnej

Liczba
wybudowanych/
przebudowanych

obiektow
infrastruktury
kulturalnej

Liczba
wyposazonych
grup/ zespotow

Jedn
ostka
miary

sztuk

sztuk

Grup
y/
zesp
oty

Stan
na
2016

Stan
docelo
wy

23

11

Reali
zacja
(%)




Cel ogéiny
nr 3:
Rozwdj
przedsiebio
rczosci na
obszarze
LGD

Cel

szci:agolklawy Przedsiewzi Liczba operacji
o W.3.1 Liczba ecie nr 3.1.1 polegajgcych na
Wlf) T;‘r:]m;? e tworzonych miejsc SZtiUK 10 Wspieranie rozwoju SZtiUK 10
ye pracy przedsiebior istniejgcego
podmiotéw
gospodarczy stw przedsiebiorstwa
ch
Cel
szczegotowy Przedsiewzi
nr 3.2 ecienr 3.2.1 Liczba operacii
Tworzenie W.3.2 Liczba sztuk Nowopowst oleqai cpch r#a sztuk
nowych tworzonych miejsc i 20 ate utsvorzge rj1?u );mwe o i 20
przedsiebiors pracy podmioty dsiebi 9
tw na gospodarcz przedsiebiorstwa
obszarze e
LGD

Tabela.7. Osiggnigte wskazniki w roku 2016 dla Celu ogolnego 2. Zrédto: opracowanie wtasne.




3.3. Budzet LSR

Budzet w przewidziany na poddziatanie 19.2 w odniesieniu do LSR wynosi
7 600 000 zt. Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami podziatu srodkéw finansowych, 50%
budzetu na Poddziatania 19.2. ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” przeznaczone jest na
przedsiewziecia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy (3,8 min zi).
Maksymalna kwota srodkéw na poddziatanie 19.3 PROW (projekt wspotpracy), stanowi
rownowartos$¢ 2% tej kwoty, czyli 152 000 zt na dwdch projektow wspotpracy, w tym
przynajmniej jednego dotyczacego wspotpracy miedzynarodowej. Budzet na
funkcjonowanie i aktywizacje w obecnym okresie programowania to kwota 1 757 500,00
zt.

Ponizsza tabela przedstawia podziat srodkow finansowych z podziatem na cele
szczegotowe i przedsiewziecia oraz kwotg wykorzystanych srodkow w roku 2016.

Przez pojecie srodki wykorzystane rozumie sie Srodki z realizacji
poszczegolnych operacji ktérych koszty zostaly poniesione lub operacje na ktoére
dokonano pfatnosci ostatecznej w roku objetym sprawozdaniem.

W roku 2016 srodki wykorzystane zostaty tylko na realizacje Celu ogdlnego 1
dotyczgcego aktywizacji mieszkancow. Na pozostate cele srodki zostaly tylko
zaangazowane w zwigzku z rozpoczetym naborem wnioskéw.

W roku 2016 do biura LGD wptynety trzy wnioski na realizacje przedsiewziecia
3.1.1 Wspieranie przedsiebiorstw na tgczng kwote: 655 498,50 zt. W zwigzku z tym ze
zostaly ztozone w naborze ktéry konczy sie w roku nastepnym szczegdétowe dane
dotyczgce wnioskéw zostang przedstawione w sprawozdaniu za rok 2017.
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Cel ogdiny nr 1:
Aktywizacja

Cel szczeg6towy nr 1.1:
Podnoszenie poziomu
wiedzy spotecznosci

Przedsiewziecie nr

przedsigbiorstw na
obszarze LGD

podmioty gospodarcze

mieszkancow oraz 1909 500,00 | 107 658,93 . : 1909 500,00 107 658,93 1.1.1 Wiedza, 1 909 500,00 107 658,93
) lokalnej oraz promocja o .
promocja obszaru . aktywnos$¢ i promocja
LGD waloréw turystycznych
obszaru LGD
e prascsigvace
, prawa costepr © | 3720000,00 0,00 2.1.1 Infrastruktura 3720 000,00 0,00
Cel ogolny nr 2: wysokiej jakosci ustug i
. . . . spoteczna
integracja infrastruktury spotecznej
mieszkancow i 3720 000,00 0,00
rozwoj zasobéw Cel szczegotowy nr 2.2:
wiasnych Ochrona i utrwalenie Przedsigwziecie nr
lokalnych zasobow 80 000,00 0,00 2.2.1 Zasoby lokalne 80 000,00 0,00
dziedzictwa kulturowego
Wimacniani lokanych Praedsieuziecie
. y 2 800 000,00 0,00 3.1.1 Wspieranie 2 800 000,00 0,00
. podmiotéw .
Cel ogolny nr 3: przedsigbiorstw
RoZWi gospodarczych
OZWO 1 3800 000,00 0,00
przedsiebiorczosci Col szczeadiowy nr 3.2:
na obszarze LGD Tworze?ﬂe r:;y ch' ’ Przedsiewziecie nr
Wy 1 000 000,00 0,00 3.2.1 Nowopowstate 1 000 000,00 0,00

Tabela.8. Budzet LSR - wykorzystane $rodki. Zrédfo: opracowanie wtasne.
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3.4. Plan komunikacji, dziatania aktywizacyjne

Plan komunikacji zostat opracowany na potrzeby realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Jest planem ktéry ma za zadanie zaangazowanie spotecznosci lokalnej w procesy
wdrazania LSR.

W planie komunikacji zaplanowano szereg dziatan majgcych na celu osiggniecie celu
gtéwnego: budowanie pozytywnego wizerunku LGD oraz promowanie i informowanie o
dziataniach i zatozeniach LSR.

Wybrane dziatania zostaly wybrane na podstawie doswiadczen zwigzanych
z poprzednim okresem wdrazania LSR ze wzgledu na to Ze okazaty sie najbardziej
atrakcyjne i przynosity najwieksze rezultaty. Realizacja zatozonych w planie komunikacji
dziatan przyczynita sie do osiggniecia zaktadanych w nim efektow:

e Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i jej zaangazowania w procesy wdrazania LSR

e Uzyskanie wiedzy na temat mozliwosci pozyskania srodkow z PROW 2014-2020
Leader przez spotecznosc lokalng

e Wzrost poziomu wiedzy przedstawicieli grup defaworyzowanych na temat
aplikowania o srodki pomocowe

e Uzyskanie pomocy w zakresie aplikowania o srodki pomocowe PROW przez
potencjalnych wnioskodawcow

e Uzyskanie statego dostepu do stosowanych procedur naboru wnioskéw

e Utrzymanie statego kontaktu ze spotecznos$ci lokalng i uzyskanie informaciji o jej
oczekiwaniach oraz opinii o dziataniach LGD

Do realizacji dziatan komunikacyjnych zastosowano odpowiednie $rodki przekazu
tj. ulotka, biuletyn, strona www spotkania, szkolenia, ogtoszenia na tablicach Urzeddw
Gmin i Urzedu Pracy, doradztwo w biurze LGD, konferencja, ankiety monitorujgce.

Szczegotowy opis planu komunikacji z podziatem na lata stanowi zatgcznik 5 do LSR.

Ponizej przedstawiono stopien realizacji planu komunikacji w roku 2016 zgodnie
z harmonogramem ztozonym do UM.
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ulotka liczba osob ktore
wrzesien informacyino | . liczba V\{ydanych ulo'tek 4 o’Frzyma#y u.lotke 200 | 1600
2016 . informacyjno-promocyjnych informacyjno-
- promocyjna :
promocyjng
rozpowszechnieni propggdowanl
e wiedzy na temat € wiedzy 0 mieszkancy liczba osd6b
mozliwosci PROW obszaru liczba wydarzen uczestniczacych w
] pozyskania 04.05.2016 Wydarzeflle promocyjnych, na. ktorych 2 Wydarz_enlach 40 80
srodkow z PROW promocyjne propagowano wiedze o promocyjnych, na
na lata 2014-2020 PROW ktérych propagowano
leader, wiedze o PROW
informowanie o . o
o] mieszkancy lipiec- strona www liczba utrzymanych stron liczba odwiedzin
S grudzien . 1 strony internetowej 600 | 8700
mozliwosciac obszaru 2016 LGD internetowych LGD
h wsparcia
pobudzenie .
S spotkanie . -
aktywnosci i o . . . i liczba uczestnikow
wiaczenie organizacja mieszkanc informacyjno liczba spotkan spotkar
v 3 e spotkan y 27.12.2016 - informacyjno- 2 p. 10 20
spotecznosci w obszaru, . : zorganizowanych
przez LGD konsultacyjn konsultacyjnych
procesy ch przez LGD
wdrazania LSR y
) . osoby bezrobotne ogigszeme
poinformowanie . . . zamieszczon . )
dziatania obejmujgce: osoby . . liczba osdéb z grupy
grup . ) . . . ena liczba zamieszczonych
informacyjne | ktore nie ukonczyly | pazdziernik . . . defaworyzowanych
defaworyzowanyc . . tablicach ogtoszen na tablicach .
v h o mozliwosciach dla grup 301.2, osoby z - grudzien ogtoszen urzedéw gmin i urzedu 32 korzystajgcych z 2 20
ik : defaworyzow | wyksztatceniem 2016 9 o gdow g e doradztwa. w biurze
] agkl. owania o anych podstawowym lub urze. qw pracy LGD
sfodki pomocowe bez wyksztalcenia, g(;nln :
osoby zamieszkate urzedu pracy
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na terenie gminy _ )
wiejskiej SIrONa WWw liczba z'amleszcz'onych
ogtoszen na stronie www 1 4
urzedu pracy
urzedu pracy
organizacja przedsiebiorcy, . -
szkolen dla jednostki 13.12.2016 kolenic liczba szkolen dla , | 4 "CZZE;;‘;Z?S;T:‘OW 6 | 0
beneficjentd samc_>rzadu 15.12.2016 wnioskodawcow whioskodawcow
w terytorialnego,
organizacje
pozgarza dO\]Ne liczba osdb, ktore
otrzymaty wsparcie
wspieranic_s W . . osoby bezrobotne po uprzednim
\ aplikowaniu o dziatania obejmujace: osoby udzieleniu
srodki pomocowe doradcze ktore nie ukonczyty lipiec- ... | liczba podmiotéw, ktérym . .
przy 30 r.2. osob .. | bezposredni . ) . indywidualnego
. Z., yz grudzien . udzielono indywidualnego 48 48 0 48
wypetnianiu : e spotkanie doradztwa w
iosk wyksztaiceniem 2016 doradztwa zakresie ubiegania
wplos uw podstawowym lub ) g
biurze lgd bez wyksztatcenia, sie 0 \ll-VSpa.I’CIIe na
osoby zamieszkate i r.eadlzaCJe St
na terenie gminy SW'Z_ czonlego w
wiejskiej. iurze lg
zapewnienie . .
dostepnosai | informowanie
jawnosci © kryterlgch wszyst!qe grupy I|p|e(.:- . strona www liczba utrzymanych stron liczba odwiedzin
\% oceny i dziatan grudzien . 1 1 . . 600 | 8700
stosowanych . . LGD internetowych strony internetowej
. wyboru komunikacyjnych 2016
procedur naboréw ..
S operacji
wnioskow
daze:vler:iZnCIag*eJ ankieta liczba osob
. y y . wszystkie grupy monitorujgca liczba uzyskanych ankiet
informaciji badanie L IV kwartat . . Y o zadowolonych z
v . " dziatan dziatania monitorujgcych realizacje 96 | 690 90 600
pomiedzy LGD a satysfakcji . . 2016 . . o . . prowadzonych
s komunikacyjnych komunikacyj dziatan komunikacyjnych o
spofecznoscig ne dziatan
lokalng
Tabela.9. Realizacja planu komunikaciji w roku 2016. Zrédio: opracowanie wilasne.
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Realizacja zatozonych w planie komunikacji celow bezposrednio przyczynita sie
do osiggniecia wskaznikéw dla celu ogélnego 1 Aktywizacji mieszkancoéw oraz
promocja obszaru LGD ktérego stanowi integralng czesé.

Na realizacji planu komunikacji przewidziany zostat budzet podzielony na poszczegolne
grupy kosztow.

KOSZTY PONIESIONE BUDZET

DZIALANIE NA LATA 2016-2022 (Zt) W ROKU 2016 CALKOWITY

liczba szkolen/spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z mieszkancami: spotkania 213,08 7 800
informacyjne, konferencje, szkolenia

liczba dziatan informacyjno- promocyjnych:

: ) 201,30 11 900
biuletyn, strona internetowa, ulotka
liczba wydarzen promocyjnych na ktorych 5 60 7 000
promowano dziatalno$¢ LGD i obszar LSR '
SUMA 419,98 26 700

3.5. Efektywnos¢ wdrazania LSR oraz stosowanych dziatan aktywizacyjnych.

Aby sprawdzi¢ jakos¢ zatozonych w Lokalnej Strategii Rozwoju dziatan w roku
badanym przeprowadzono badania ewaluacyjne poszczegdlnych przedsiewzie¢ LSR. Na
potrzeby ich wykonania zastosowano partycypacyjne metody pozyskiwania informaciji tj.
ankiety. Ze wzgledu na liczbe dziatan komunikacyjnych zastosowano 3 r6zne ankiety
monitorujgce poszczegolne dziatania:

e doradcze: 36 ankiety
e szkoleniowe: 26 ankiety
¢ informacyjno — promocyjne: 34 ankiety

tacznie wptyneto do biura LGD 96 ankiet monitorujgcych poszczegdlne dziatania
komunikacyjne.

Ankiety monitorujgce dostepne byty w Biurze LGD oraz na stronie internetowe;
stowarzyszenia. Rozdawane byty rowniez podczas szkolen i spotkan.

Ankiety zawieraty kilka pytan dotyczgacych poszczegdlnych dziatan gdzie odpowiedzi
nalezato udzieli¢ w skali od 1 do 5 gdzie 1 oznaczato Zle/ stabo a 5 bardzo dobrze,
z zastrzezeniem udzielenia pisemnego uzasadnienia odpowiedzi ponizej 4. Takie
dziatanie miato na celu uzyskanie informacji z czego ankietowany byt niezadowolony.
Ankiet z takim uzasadnieniem wptyneto do biura LGD - 6.
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Ankieta ta skifadata sie z 6 pytan dotyczgcych przygotowania merytorycznego
pracownikow, sposobu przekazywania przez nich tresci, poziomu obstugi, przydatnosci
zdobytych informacji wzgledem podnoszenia wtasnych kompetencji, wptywu uzyskanych
informacji na decyzje o ztozeniu wniosku oraz dostosowania informacji do potrzeb
i oczekiwan. W ankiecie znalazty sie réwniez pytania dotyczgce zakresu doradztwa jak
i zrodta pozyskiwania informaciji jako najefektywniejszy sposdb komunikacji. W ankiecie
znalazta sie rowniez metryka z danymi: ptec, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie.

100% 3 5
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Znajomosc Umiejetnos¢ Poziom obstugi Przydatnosc W ptyw Doradztwo byto
tematu, przekazania zdobytych uzyskanych dostosowane do
przygotowanie tresci informacji pod informacji na potrzeb i
merytoryczne wzgledem decyzje o oczekiwan
pracownika podnoszenia realizacji
Biura LGD wiasnych planowanego

kompetencjii przedsiewziecia
umiejetnosci

m bardzo dobrze dobrze srednio

Wykres.1. Analiza ankiet dotyczacych doradztwa w roku 2016. Zrédto: opracowanie wiasne.

Wykres przedstawia analize zebranych ankiet dotyczgcych swiadczonego doradztwa
w biurze LGD. Wynika z niego ze zdecydowana wiekszo$¢ (34/36) osob ktore korzystaty
z doradztwa oraz wypetnity ankiete zadowolony jest w stopniu bardzo dobrym i dobrym
ze swiadczonych dziatahh doradczych. Dwoch ankietowanych udzielito odpowiedz ponizej
4, jak wskazuje powyzszy wykres odpowiedzi te dotyczyly przydatnosci zdobytych
informacji pod wzgledem podnoszenia wtasnych kompetencji oraz wptywu uzyskanych
informacji na decyzje o realizowaniu planowanego przedsiewziecia, dla ankietowanych
doradztwo nie wptyneto na decyzje o realizacji przedsiewziecia jak rowniez nie wptyneto
na podniesienie wtasnych kompetencji. Takiej odpowiedzi udzielity osoby korzystajgce
z doradztwa w zakresie rozwijania
dziatalnosci gospodarczej. Rozmowa telefoniczna

Wedtug 0sob ankietowanych Tablice informacyjne
najbardziej efektywnym zrédtem
pozyskiwania informacji jest
spotkanie z pracownikiem biura a Strons internetows LD
najmniej tablice informacyjne oraz ]
strona internetowa UP. Spotkanie  pracownikami biura

Strona internetowa Urzedu Pracy

Z doradztwa w zakresie
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podejmowania dziatalnosci gospodarczej skorzystato 13 osob, rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej 19 oséb, infrastruktura

spoteczna 4 osoby. tagcznie z doradztwa skorzystato 36 osob. Czesciej z doradztwa
korzystali mezczyzni (61%) niz kobiety (39%). Réwniez czesciej z doradztwa korzystaty
osoby zamieszkujgce wsie 61% niz miasto 39%. Czesciej tez byly to osoby powyzej 30
lat 69% niz w wieku od 18 do 30 lat 31%. Z doradztwa Kkorzystaty osoby
z wyksztatceniem wyzszym 61%, Srednim 33% i podstawowym 6%.

Z przeprowadzonej analizy ankiet wynika Zze doradztwo $wiadczone byto
w stopniu bardzo dobrym i dobrym w zakresie dotyczgcym pracownika biura jego wiedzy
i sposobu przekazywania informacji jak i poziomu obstugi. Swiadczy to o wysokiej
kompetencji oséb pracujgcych w biurze LGD oraz o ich wysokiej kulturze osobiste;.
Odpowiedzi ponizej 3 dotyczg bezposrednio odczu¢ osoby ankietowanej na decyzje
ktorej pracownicy nie majg wptywu. Takich ankiet wptyneto do biura 2 co stanowi 5.5 %
ocen w stopniu srednim. Z doradztwa w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej
skorzystato wiecej os6b niz z zakresu podejmowania dziatalnosci co przetozyto sie na
liczbe zlozonych wnioskow. Zakres infrastruktura spoteczna dotyczy doradztwa
udzielonego pracownikom gmin. Wskazanie przez ankietowanych spotkania
z pracownikiem biura LGD jako najlepszego zrodia pozyskiwania informacji swiadczy
0 wysokiej skutecznos$ci przekazywania informacji w formie bezposrednich kontaktow
z potencjalnym beneficjentem. Rozmowy telefoniczne i strona internetowa LGD jest tez
czestym sposobem na pozyskiwanie informaciji. Mniej popularnym Zzrédtem dla
ankietowanych pozyskiwania informacji sg tablice informacyjne i strona www UP co nie
Swiadczy o jej bezzasadnosci stosowania pozwala ona na dotarcie do oséb ktére szukajg
wsparcia w innych instytucja. Metoda ta pozwala na dotarcie do waskiej grupy odbiorcow
ktérzy by¢ moze nie maja wiedzy o dziatalnosci stowarzyszenie. Informacje
zamieszczone na stronie UP pozwala na dotarcie do grup defaworyzowanych.
Zdecydowanie wiecej oséb korzystajgcych z doradztwa sg mieszkancy gmin wiejskich
wynika to z faktu Zze mieszkancy miasta Hrubieszow w zwigzku ze zmiana definicji
obszarow wiejskich w biezgcym okresie programowania mogg by¢ beneficjatami LSR.
Znacznie cze$ciej w biurze LGD z doradztwa korzystali mezczyzni niz kobiety. Z analizy
wynika ze czesSciej z doradztwa w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
korzystaty kobiety 62% niz z doradztwa w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarcze;j
26%. CzesSciej tez z doradztwa korzystaly osoby powyzej 30 roku zycia z czego
wnioskowa¢ mozna ze osoby te czesciej zdecydowane sg na podjecie dziatan
zwigzanych z ubieganiem sie o dotacje. Wigze sie to réwniez z faktem ze 79 % oséb w
tym wieku skorzystato z doradztwa w zakresie rozwijania dziatalnosci, zupetnie odwrotnie
jest z doradztwem w zakresie podejmowania dziatalnosci osob powyzej 30 lat z
doradztwa skorzystato 38% Zdecydowanie czesciej z doradztwa korzystaty osoby z
wyksztalceniem wyzszym niezaleznie od zakresu swiadczonego doradztwa.
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Ankieta monitorujgca dziatania informacyjno- promocyjne podzielona zostata na dwie
czedci. Jedna z nich dotyczyta tresci przekazywanych przez LGD, a druga dziatan
stosowanych przez LGD. tgcznie do biura LGD wptyneto 34 ankiety, 6 z nich zawierata
uzasadnienie dotyczgce oceny ponizej

3.
100% 3 3
. . . . 90%
Ankiete wypemito 19 mezczyzn i 15 | s e
kobiet. Wiecej ankietowanych stanowili | 7% 56
, .. . , . L .. 60%
réwniez mieszkancy gmin wiejskich niz | o,
miasta oraz w wieku powyzej 30 lat. 40%
30%
. . . P . 20%
Ankieta w pierwszej czesci zawierata | | .

pytania dotyczgce strony internetowe;j 0%

. . i Ogolna ocena strony internetowej tatwos¢ poruszaszania sie/

| Wydawa nyCh mater|a+OW LGD wyszukujesz tresci na stronie LGD
promocyjnych w formie papierowej. mbardzo dobrze ® érednio - fle

Ogodlnie ankietowani ocenili strone internetowg dobrze Ilub bardzo dobrze. 3 %
ankietowanych ocenito strone internetowg zle. W uzasadnieniu swojej oceny wymieniali
jako negatywne elementy strony: czytelnosci i intuicyjnos¢ poruszania sie, przejrzystosc,
grafika, mato opisu dotyczgcego obszaru objetego LSR. Czytelnos$¢ i przejrzystosé
strony oceniono w stosunku 85 do 15 % jako przejrzysta i czytelna.

Wedlug ankietowanych najczesciej szukajg oni na stronie internetowej informacji
dotyczgcych: mozliwosci dofinansowania 82%, dziatalnosci LGD 32 % i informaciji
z obszaru 15%.

Kolejne pytania ankiety dotyczyly materiatdw drukowanych wydawanych przez LGD.
79 % ankietowanych odpowiedziato ze kiedykolwiek taki materiat otrzymato, 21 % ze
nigdy nie miato stycznos$ci z drukowanym przez LGD materiatem. Procentowo tak samo
roztozyty sie odpowiedzi dotyczgce pytania o interesujgce tresci otrzymanych materiatéw.
W ankiecie zadano réwniez pytanie dotyczgce sposobu dystrybucji materiatow
drukowanych: 44 % oséb otrzymato taki materiat na stoisku wystawienniczym LGD, 26
w siedzibie LGD, 18 % w Urzedzie Gminy, 3 % porato materiat ze strony internetowe;j.
94% uznato drukowany materiaty promocyjne jako dobre rozpowszechnianie informaciji.

Kolejna cze$¢ ankiety dotyczyta tresci publikowanych przez LGD.
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Wykres.4. Analiza ankiet dotyczacych dziatan informacyjno- promocyjnych w roku 2016. Zrédto: opracowanie wiasne.

W ogolnej ocenie dziatania promocyjno- informacyjne ocenione zostaty w stopniu dobrym
i Srednim. Najmniej korzystnie ocenione kryterium zaspokojenie potrzeb i oczekiwan.
W uzasadnieniu najwiecej uwag ankietowani mieli do jakosci strony internetowej.
Wskazywano ze strona internetowa jest mato intuicyjna w obstudze, mato przejrzyscie
wyszukuje sie na niej tresci, mato grafiki i ubogie dane dotyczgce obszaru LGD.

Wnioski:  Z przeprowadzonej analizy ankiet dotyczgcych prowadzonych dziatan
informacyjno- promocyjnych wynika ze dziatania prowadzone sg w stopniu dobrym.
Najwiecej uwag wsrod ankietowanych odnosito sie do strony internetowej co wymagac
bedzie jej poprawy i usprawnienia. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych zadowolona
jest z wydawanych materiatdw promocyjnych przez LGD oraz wskazuje to jako dobry
sposob szerzenia wiedzy o LGD i obszarze objetym LSR. Rowniez stosowany systemy
ich dystrybucji dajg mozliwos¢ dotarcia do jak najwiekszej liczby odbiorcéw. Prowadzone
dziatania wymagac¢ bedg usprawnienia i zwigkszenia ich atrakcyjno$ci co przyczyni sie
do osiggniecia zaktadanych celéw.

Ankieta monitorujgca dziatania szkoleniowe

W ramach planowanych dziatan aktywizacyjnych przeprowadzono szkolenia i spotkania
dla potencjalnych wnioskodawcéw. W szkoleniach i spotkanych uczestniczyto tgcznie 26
oséb: 9 kobiet i 17 mezczyzn. W szkoleniu uczestniczytlo rowniez wiecej 0sob
zamieszkujgcych wies oraz tych powyzej 30 roku zycia.

Szkolenia organizowane byty w dwoch terminach: dla rozpoczynajgcych dziatalnosc
gospodarcza — 13.12.2016, dla rozwijajgcych dziatalno$¢ gospodarczg- 15.12.2016.
Zorganizowane zostato rowniez spotkanie dla wnioskodawcéw w dniu 27.12.2016 roku.
Decyzje o organizacje dwoch szkolen w roznym zakresie podjeto ze wzgledu jak
najkorzystniejsze przekazanie tresci uczestnikom szkolenia.
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Z przeprowadzonej analizy ankiet wynika Zze szkolenia prowadzone byty w stopniu
bardzo dobrym.

100%
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Spetnienie Trescszkolenia  Przydatnosc Pogtebienie Dostosowanie Wptyw Wiedza i Sposdb 0golng
oczekiwarn adekwatna do zdobytych wiedzy szkolenia do zdobytych przygotowanie przekazywania  organizacje
jego tematu  informacjipod  teoretycznejz potrzehi informacjina  merytoryczne informacji przez szkolenia (np.
wzgledem omawianegona  oczekiwan decyzje o prowadzacego prowadzacego miejsce
podnoszenia szkoleniu ztozeniu wniosku organizacji,
wiasnych zakresu 0 warunki sali
kompetencjii dofinansowanie szkoleniowej)
umiejetnosci

M bardzo dobrze daobrze

Wykres.5. Analiza ankiet dotyczacych dziatan szkoleniowych w roku 2016. Zrédto: opracowanie wiasne.

Wysoko oceniona zostata wiedza prowadzgcego i sposob przekazywania informaciji.
Wedtug uczestnikdw szkolenie dostosowane byto do ich potrzeb i oczekiwan a tres¢
adekwatna byta do omawianego na szkoleniu tematu. Zdobyta wiedza wptyneta
korzystnie na poszerzenie wiedzy i decyzje o ztozeniu wniosku na dofinansowanie.

Whnioski: Przeprowadzenie szkolen i spotkah miato korzystny wptyw na potencjalnych
wnioskodawcow. Z os6b obecnych na szkoleniu az 6 ztozyto wniosek o dofinansowanie.
Szkolenie wptyneto korzystnie na poszerzenie wiedzy z omawianego zakresu.
Organizacja szkolen jest dobrym sposobem na przekazywanie informacji bezposrednio
do osob chcgcych otrzymac¢ dofinansowanie. Szkolenia organizowane byty w trakcie
trwania naboru wnioskow wiec osoby z nich korzystajgce interesowaty sie juz sposobem
pozyskania srodkéw z LGD. Z przeprowadzonej analizy wynika ze szkolenia sg bardzo
dobrym sposobem przekazywania wiedzy jak tez bezposredniej wymiany informacji
miedzy beneficjentem a pracownikiem LGD. Prowadzenie szkolen i spotkan skutecznie
przyczynia sie do osiggania celdw zatozonych w planie komunikac;ji.
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4. Efektywnos¢ pracy biura LGD i organéw stowarzyszenia

Na potrzeby opracowania niniejszego sprawozdania poddano ocenie prace biura LGD
oraz organow stowarzyszenia.

4.1 Biuro LGD

Na potrzeby prawidtowej realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wywigzania
sie z zatozen umow: wdrazanie i funkcjonowanie. W biurze LGD zatrudnionych jest 4
pracownikow:

Kierownik Biura LGD — petny etat

Specjalista ds. projektow — % etatu

Pracownik ds. wdrazania LSR — % etatu
Pracownik administracyjno—ksiegowy — %z etatu

Na potrzeby zapewnienia prawidtowego funkcjonowania biura oraz wywigzania sie ze
zobowigzan umowy Nr 00003-6937-UM0300014/16 dotyczgcych zatrudnienia
pracownikbw w wymiarze okreslonym w rozporzadzeniu — w przypadku Biura LGD
w wymiarze 3 petnych etatow w czerwcu 2016 roku przeprowadzono dwa konkursy na
nabdr pracownika: Pracownik ds. wdrazania LSR, Pracownik administracyjno—ksiegowy.
Z dniem 01.07.2016 roku zatrudniono w Biurze LGD dwie osoby na wskazanych
stanowiskach.

W listopadzie 2016 roku w zwigzku ze ztozona rezygnacja éwczesnego Kierownika biura
LGD, Zarzgd LGD przeprowadzit nabor wnioskédw na to stanowisko. W wyniku
przeprowadzonej procedury konkursowej wytoniona zostata osoba zajmujgca stanowisko
specjalisty ds. projektow. W zwigzku z tym faktem w grudniu przeprowadzono kolejny
nabor na pracownika na to stanowisko.

Zmiany na tych stanowiskach obowigzujg od dnia 01.01.2017 roku.

W opinii Zarzadu i Kierownika biura pracownicy efektywnie wywigzywali sie
z powierzonych im obowigzkow. Terminowo wywigzywano sie¢ ze wszystkich zobowigzan
wynikajgcych z § 5 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢. Zgodnie z harmonogramem zostaty tez ogtoszone
nabory wnioskow. Kazdy z pracownikow wywigzat sie ze swojego zakresu obowigzkow.
Sprawnie i skutecznie organizowat sobie prace dgzgc do efektywnej realizacji
powierzonych obowigzkow. Zaangazowanie pracownikow w wykonywane obowigzki
przyczynito sie do prawidtowej pracy biura i terminowg realizacje zadan. W wyniku
analizy ankiet ewaluacyjnych dotyczgcych dziatan doradczych, szkoleniowych
i informacyjno- promocyjnych wynika ze pracownicy cechujg sie wysokg kulturg osobistg
i wiedzg z obszaru dziatalnosci LGD co przekfada sie na budowanie pozytywnej opinii
w spotecznosci lokalne;j.
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4.2 Zarzad LGD

Zarzad LGD w roku 2016 liczy 13 cztonkdéw jego liczba zostata ustalona uchwatg nr
1/5/2016 Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia Hrubieszowskiego ,Lepsze Jutro”
Lokalna Grupa Dziatania z dnia 28 czerwca 2016 roku.

W roku 2016 wybrany zostat jeden czionek zarzadu, Uchwatg NR 1/6/2016 Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Hrubieszowskiego ,Lepsze Jutro” Lokalna Grupa
Dziatania z dnia 28 czerwca 2016 roku.

W roku 2013 Zarzad pracowat w sktadzie:
Prezes - Robert Palichleb

Wiceprezes — Przemystaw Podskarbi
Sekretarz - Grzegorz Drewnik

Skarbnik - Jadwiga Redzia

Czionkowie: Elzbieta Drozda, Monika Podolak, Magdalena Treska, Aneta Gozdek-Pitus,
Justyna Krawczyk, Wactaw Borkowski, Gerard Pisiewicz, Aneta Wrébel, Wojciech
Czernysz.

W roku 2016 odbyly sie 3 posiedzenia Zarzgdu. Posiedzenia zwigzane byly
z prowadzonym postepowaniem konkursowym dotyczgcym przeprowadzenia naboru na
stanowiska pracy oraz dokonania zmian w procedurach naboru pracownikow, regulaminu
biura LGD, procedurach oceny i wybory operacji do udzielenia wsparcia.

Posiedzenie zarzadu odbywaly sie w Biurze LGD w nastepujgcych terminach:
31.05.2016, 10.11.2016, 30.11.2016.

Zarzad wykonywat wszystkie swoje kompetencje okreslone w §17 pkt. 8 Statutu
Stowarzyszenia.

4.3. Rada LGD

W roku 2016 w zwigzku z brakiem zakonczonego naboru wnioskéw nie odbyto sie zadne
posiedzenie Rady.

Sktad Rady w roku 2016 liczyt 14 radnych:
Przewodniczgcy Rady: Stawomir Marciniuk
Wiceprzewodniczagcy Rady: Lech Bojko

Wiceprzewodniczgcy Rady: Stanistaw Czarnota
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Czlonkowie Rady: Matgorzata Bochenska, Pawet Wojciechowski, Danuta Kloc, Grazyna
Woznica, Jan Ku$ , Jolanta Karwanska, Marcela Czerkawska, Anuntiata Sroda,
Agnieszka Wtodarczyk, Aleksandra Borusiewicz, Adriana Puchalska.

Zgodnie z harmonogramem szkolen w dniu 27.12.2016 roku przeprowadzone zostato
szkolenie dla cztonkow Rady. W szkoleniu uczestniczyli wszyscy cztonkowie Rady.
Dzieki jego przeprowadzeniu znacznie zwiekszyty sie kompetencje radnych w zakresie
oceny wnioskéw w ramach dziatania 19.2.

4.4. Walne zebranie czlonkéw
W roku 2016 stowarzyszenia liczyto 67 cztonkow.

Zwotanie zostato jedno Walne zebranie w dniu 28.06.2016 roku w ktérym uczestniczyto
32 cztonkow.

5. Wnioski i rekomendacje

Rok 2016 byt poczgtkiem wdrazania LSR. Z przeprowadzonej analizy wynika ze
zaplanowane z Lokalnej Strategii Rozwoju dziatania realizowane sg w stopniu bardzo
dobrym. Wszystkie zaplanowane dziatania realizowane byty zgodnie z harmonogramem.

W sprawozdaniu skupiono sie najbardziej na analizie osiggania celu ogolnego 1.
Fakt ten wynika z tego Zze inne cele realizowane sg w ramach poddziatania 19.2
i osiggane sg przez realizacje projektéw w ramach naborow wnioskow. Cel ten zaktada
aktywizowanie mieszkancow oraz promowanie obszaru LSR, jego osiggnieciu stuzy
szereg zaplanowanych dziatan. Po przeprowadzeniu szczegdtowej analizy zebranych
ankiet mozna wnioskowaé Ze dziatania aktywizacyjne realizowane sg na poziomie
dobrym. Zebrane wyniki pozwalajg stwierdzi¢ ktére elementy planu komunikacji
(stanowigcego czes¢ celu ogdlnego 1.) sg realizowane dobrze a ktére wymagac bedg
zwrécenia szczegodlnej uwagi i usprawnienia. Analizie poddane zostaty réwniez organy
stowarzyszenia i biuro LGD . W opinii Zarzadu i Kierownika Biura biuro LGD funkcjonuje
prawidtowo, terminowo realizuje wszelkie zobowigzania

Sporzadzenie sprawozdania daje nam mozliwos¢ szerszego spojrzenia na
dziatalno$¢ LGD poprzez analize zgromadzanych informaciji. Niniejsze sprawozdanie jest
pierwszym takim dokumentem sporzadzanym w biezgcym okresie i stanowi¢ bedzie
czesc¢ badania dla kolejnych lat wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
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